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APPROBATION DE LA CONVENTION CADRE RELATIVE AUX PRESTATIONS DE
PREVENTION, DE SANTE ET D'ACTION SOCIALE AU TRAVAIL

Séance du Comité syndical du 9 décembre 2025

EXPOSE DES MOTIFS

L’Agence a adhéré, par délibération 2023 38 du 28 novembre 2023, au service EIPRP du CIG
Petite Couronne pour l'inspection et le conseil en prévention des risques professionnels et a
adopté la convention d'adhésion.

Par lettre du 7 juillet 2025, le CIG Petite Couronne informait I'Agence qu'a compter du 1¢
janvier 2026, 3 conventions rassembleraient I'ensemble des missions facultatives en matiere
de prévention, de santé et d'action sociale au travail :

» Une convention cadre relative aux missions facultatives en matiére de prévention, de sante
et d'action sociale au travail ;

» Une convention cadre d'adhésion au service de médecine préventive ;

e Une convention cadre d'adhésion au service social du travail ;

Il indiquait également que :

- L'accés aux missions facultatives sera conditionné par la signature de la convention cadre
relative aux prestations de prévention, de santé et d'action sociale au travail et permettra
de recourir, sans obligation, a tout ou partie des services proposés par la direction de la
prévention, de la santé et de I'action sociale au travail du CIG Petite Couronne ;

- La convention d’adhésion annexée a la délibération 2023 38 ne serait pas reconduite au-
dela du 31 décembre 2025.

C'est pourquoi, afin d'assurer la continuité de service, il est proposé de renouveler le
partenariat a travers l'approbation de la convention cadre relative aux missions facultatives en
matiére de prévention, de santé et d’action sociale au travail.

Je vous prie, mes cher-e's collégues, de bien vouloir en délibérer.

Le Président,
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Vu le Code général de la fonction publigue ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération 2023 38 du 28 novembre 2023 portant adhésion au service EIPRP du CIG
Petite Couronne ;

Vu la convention-cadre du CIG Petite Couronne réunissant plusieurs offres de services dans le
domaine de la prévention, de la santé et de I'action sociale au travail, permettant a I’Agence
de recourir, selon ses besoins, a tout ou partie des prestations proposées, sans obligation
d’adhésion a I'ensemble des dispositifs ;

Considérant que le CIG Petite Couronne a décidé de ne pas reconduire au-dela du 31 décembre
2025 la convention d‘adhésion au service Ergonomie et Ingénierie de la Prévention des Risques
Professionnels (EIPRP) ;

Considérant la nécessité de poursuivre les actions de prévention des risques professionnels,
de santé et de sécurité au travail au bénéfice des agents de I'Agence ;

Vu la saisine du CST placé aupres du CIG Petite Couronne ;

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

Article 1 : APPROUVE la convention-cadre du CIG Petite Couronne relative aux prestations
de prévention, de santé et d'action sociale au travail, jointe en annexe.

Article 2 : DIT que I'Agence pourra recourir a une ou plusieurs prestations proposées par la
convention cadre par le biais d'une lettre de demande d'intervention.

Article 3: AUTORISE le Président a signer ladite convention-cadre et tous les actes y
afférents.

Article 4: DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 012.
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